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INVITADOS:

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACTA ORDINARIA No. 08

5 de octubre de 2016.
De las 8:15 a las 12:00 horas.
Jardin Botéanico, salon Heliconias.

Carlos Lugo Silva, Delegado de la Ministra de Educacion.
Maria Mercedes Rios Ayala, representante del doctor Sigifredo
Salazar Osorio, Gobernador del departamento de Risaralda.
Wilson Arenas Valencia, representante Directivas Académicas.
Carlos Andrés Goémez Flérez, representante de los Estudiantes.
Juan Guillermo Angel Mejia, representante de los Exrectores.
Francisco Guzman Cardona, representante del Sector
Productivo.

Mauricio Vega Lemus, designado por el Presidente de la
Republica.

Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector.

Ramoén Antonio Toro Pulgarin, representante de los Egresados
Samuel Eduardo Trujillo Henao, representante de los
Docentes.

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo, Vicerrector Académico.
Francisco Uribe Gémez, Jefe de Planeacion.

Fernando Norefia, Vicerrector Administrativo y Financiero.
Martha Lucia Villabona, Representante de los empleados
administrativos.

Actud como Secretaria Liliana Ardila Gomez, Secretaria General de la Universidad.

Orden del Dia:

1. Verificacion del cuérum.

2. Aprobacion del orden del dia.
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3. Consideraciones al Acta Ordinaria No. 7 de 2016.
4. Proyectos de Acuerdo:

4.1 Por medio del cual se crea la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria, a
cargo del Rector

4.2 Por medio del cual se actualiza la reglamentacién del Decreto 1279 de 2002
para los docentes de planta de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, a cargo del
Vicerrector Académico.

4.3 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 42 de 2000 que reglamenta las
distinciones y reconocimientos al personal docente, a cargo de la Secretaria
General.

4.4 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa “Tecnologia en
Desarrollo del Software”, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa
Tecnologia en Desarrollo del Software, a cargo del Vicerrector Académico.

4.5 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Infancia, a
cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria
en Infancia, a cargo del Vicerrector Académico.

4.6 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en
Pediatria, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la
Especializacién en Pediatria, a cargo del Vicerrector Académico.

4.7 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 66 de 2009 que autoriza el
funcionamiento del programa “Especializacion en Gerencia del Deporte y la
Recreacién”, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del se modifica el Acuerdo 67 de 2009 que aprueba el Plan de Estudios
correspondiente al programa Especializacion en Gerencia del Deporte y la
Recreacion, a cargo del Vicerrector Académico.
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4.8 Por medio del cual se autoriza la ampliacién del lugar de desarrollo de la
Especializacion en Gerencia del Deporte, en convenio con la Universidad
Tecnoldgica del Chocd, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la
especializacion en gerencia del deporte que se ofrecerd en convenio con la
Universidad Tecnolégica del Choco, a cargo del Vicerrector Académico.

4.9 Por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnolégica a
comprometer vigencias futuras, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

4.10 Por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnoldgica a
comprometer vigencias futuras, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

5. Tareas pendientes.

5.1 Informe de variables del MIDE que golpean mas a la Universidad, a cargo de la
Oficina de Planeacion y la Vicerrectoria Académica.

5.2 Estadisticas sobre licenciaturas, a cargo del Consejero Carlos Lugo Silva.

5.3 Informe sobre habilitacibn de restaurante y cafeteria, a cargo de la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

6. Autorizacion matricula académica Programa “La Universidad para Cuba”,
convenio con la Alcaldia de Pereira.

7. Proposiciones y asuntos varios.
8. Inauguracion quiosco Jardin Botanico de la Universidad.

Inauguracion espacio de ciencia y tecnologia para nifios-CIDT.

Desarrollo

1. Verificacion del cu6rum.

La secretaria informa que existe cuérum para deliberar y decidir con siete miembros
presentes. Informa ademas que los Consejeros Ramén Antonio Toro Pulgarin y
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Samuel Eduardo Trujillo manifestaron su imposibilidad de asistir a la reuniéon por
encontrarse fuera de la ciudad.

2. Aprobacién del orden del dia.

El Presidente da lectura al orden del dia. Informa que el Jefe de la Oficina de
Planeacion ha solicitado aplazar el punto 5.1 “Informe de variables del MIDE que
golpean mas a la Universidad, toda vez que la semana entrante el Ministerio de
Educacion Nacional va a presentar a las universidades los componentes del modelo,
por lo tanto, considera que debe presentarse cuando se tenga esta informacion.

Se aprueba el orden del dia con esta modificacion.
3. Consideraciones al Acta Ordinaria No. 7 de 2016.

La secretaria informa que no recibié observaciones ni solicitudes de ajuste; en
consecuencia, el acta es aprobada por unanimidad.

4. Proyectos de Acuerdo.

4.1 Por medio del cual se crea la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria, a
cargo del Rector.

El Rector manifiesta que la creacion de la Facultad es muy importante para la
Universidad y para la region, teniendo en cuenta que las actividades econémicas en
esta zona del pais rodean las ciencias agrarias y la agroindustria; considera que es una
obligacién de la Universidad formar los profesionales que la sociedad demanda.

Invita a los Consejeros a ver un video, para posteriormente presentar la estructura de
la Facultad, los programas de pregrado y posgrado, las lineas y los grupos de
investigacion, la estrategia de soporte y la estrategia de cooperacién internacional.

Toma la palabra el profesional Pablo Alejandro Peldez Marin, quien explica que lo que
se pretende es la creacion de una unidad académico — administrativa institucional que
responda, lidere, articule y facilite la consolidacion de la gestién de conocimiento en las
ciencias agrarias y agroindustria al servicio de la region.

El Vicerrector Administrativo y Financiero informa con detalle la estructura de la
Facultad, alrededor de la cual se tiene consejo de facultad, comités curriculares, comité
de investigaciones y extension y los programas de formacion de pregrado y posgrado,
como Ingenieria en Procesos Agroindustriales, el cual ya cuenta con viabilidad
financiera otorgada por el Consejo Superior Universitario para su apertura en la
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modalidad de oferta tradicional y Registro SNIES: 105427 e Ingenieria en Procesos
Sostenibles de las Maderas cuyo proceso se encuentra en tramite.

En cuanto a programas de posgrado, estan Especializacion en Gestion Ambiental
Local con énfasis en Gestion Integral de la Guadua (Registro SNIES: 52151);
Especializacion en Procesos Industriales Agroalimentarios (Registro SNIES: 102919) y
Maestria en Desarrollo Agroindustrial (Registro SNIES: 104295).

Precisa que para el funcionamiento de la Facultad, solo se requiere la creacion del
cargo de Decano y un auxiliar, puesto que el programa de pregrado de Ingenieria en
Procesos Agroindustriales fue aprobado y viabilizado financieramente con la estructura
requerida para su apertura.

Sobre las lineas y grupos de investigacion, el profesional Luis Fernando Mejia explica
gue existe un Grupo de Investigacién en Produccion mas Limpia (IPSM) (Categoria C)
y un Grupo de Investigacion en Desarrollo Agroindustrial (IPA, en proceso de
formalizacion); varios convenios en curso y otros ya finalizados como el convenio
suscrito en el afio 2015 entre la Universidad -Facultad de Tecnologia; Incubar Eje
Cafetero; Camara de Comercio de Pereira y Secretaria de Planeacion Alcaldia de
Pereira; y el convenio sobre caracterizacion de las cadenas productivas de la mora
(sin espinas), el aguacate (Hass y Papelillo), el platano (Dominico Harton) y la cebolla
de rama en el Municipio de Pereira - Departamento de Risaralda, suscrito con la
Alcaldia de Pereira y la Gobernacién de Risaralda.

Como estrategia de soporte, comenta que la Universidad desde hace dos afios se
planted la necesidad de una Plataforma Tecnoldgica para el Sector Agroindustrial, que
se ha denominado “Unidad de Desarrollo Agroindustrial — UDA”, la cual se concibe
como una plataforma (ciencia, tecnologia e innovacion), que contribuye con el
mejoramiento de la productividad y competitividad del sector agroindustrial en la region,
donde la Universidad en conjunto con los entes territoriales, asociaciones vy
empresarios, interviene activamente en el desarrollo socio-econémico de la region.

Informa que se han priorizado algunos productos como café, cacao, platano, aguacate,
mora, hortalizas, avicultura, piscicultura, forestal, teniendo en cuenta que estan siendo
demandados en el Departamento y explica la infraestructura - laboratorios con los
cuales se trabajara.

Para presentar la estrategia de cooperacion internacional, el Rector, presenta al doctor
Norbet Karlheinz Pudzich, Cénsul Honorario de la Republica Federal de Alemania para
el Eje Cafetero y a la sefiora Elisabeth Loaiza, especialista en formacion dual, con
quienes ha trabajado un complemento para la Facultad relacionado con una
cooperacion abierta con la Comunidad Econémica Europea, y especialmente con



Acta Ordinaria de Consejo Superior No. 08 del 05 de octubre de 2016 6

algunas universidades en Alemania para programas de capacitacion de docentes,
doble titulacién, consolidacion de laboratorios, entre otros.

El sefior Cénsul agradece que se le permita trabajar en este proyecto que considera
tan importante, pues es llevarlo al tejido internacional, con universidades, gremios,
institutos tecnoldgicos y cientificos.

La sefora Elizabeth Loaiza, explica la importancia de crear redes (network)
internacionales, las cuales comprenden el entrenamiento docente y la formacion de
expertos técnicos en el exterior, el intercambio de estudiantes, la financiacion nacional
e internacional, la asesoria y equipamiento de laboratorios, el intercambio cientifico y la
investigacion y desarrollo de productos. Comenta que el primer paso es crearlas en
Alemania y para el tema de maderas se escogi6 la ciudad de Hamburgo, por la
tradicion que hay con Colombia gracias al café; alli existe una alta concentracion de
industrias de la madera y lo que se pretende es que se concentre toda una red de
apoyo para este proceso.

Sobre el network de agroindustria manifiesta que se tienen 4 alternativas en Alemania,
FH Bremerhaven, TU Berlin, Universitat Stuttgart-Hohenheim, FH Kéthen, previéndose
posteriormente su extensidn hacia Europa.

Comenta que en términos generales esa es la estrategia trazada con la Universidad.

El Consejero Mauricio Vega Lemus expresa su reconocimiento a la Universidad por la
pertinencia de la creacién de esta Facultad y la posibilidad de contar con una estrategia
de internacionalizacion, en principio con el Gobierno Aleman, en donde el sistema de
formacion dual ha mostrado mejores resultados, lo que le imprime al proyecto
condiciones para ser exitoso.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Florez, se suma a este reconocimiento, considera
que es un trabajo pertinente; sin embargo, opina que un proyecto tan importante y de
tan largo aliento no tuvo participacién de la comunidad estudiantil, y por ese motivo se
abstiene de votar este proyecto de Acuerdo.

El Presidente pone a consideracién de los miembros del Consejo el proyecto de
acuerdo por medio del cual se crea la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria.
Es aprobado con 6 votos a favor.

4.2 Por medio del cual se actualiza la reglamentacion del Decreto 1279 de 2002 para
los docentes de planta de la Universidad Tecnolégica de Pereira, a cargo del
Vicerrector Académico.
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El Vicerrector Académico recuerda que se designdé una comision hace 2 afios para
reglamentar el Decreto 1279 de 2002 que regula el régimen salarial y prestacional de
los docentes de planta, en algunos temas de manera general, o que implicaba para la
Universidad precisar dichos temas. Comenta que esta propuesta que hoy se presenta
tiene un trabajo de consenso con los docentes y la recomendacién del Consejo
Académico.

Explica los aspectos que contiene, como el ingreso o reingreso a la carrera y la
asignacion y modificacion de los puntos salariales, que se realiza de acuerdo con los
siguientes factores:

» Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado.
» La categoria dentro del escalafén docente.

+ Experiencia calificada.

* La productividad académica.

* Las actividades de Direccion académico — administrativas.

+ El desempefio destacado en las labores de docencia y extension.

Sobre estos factores comenta que los mas importantes de reglamentar eran la
productividad académica y el desempefo destacado en las labores de docencia y
extension; el Decreto no establece topes anuales por produccion académica, se hizo
un analisis de la capacidad que tienen los docentes en la produccion de videos,
cinematografica o fonografica; libros derivados de investigacion, texto y ensayo; obras
artisticas, originales, complementarias e interpretaciones y produccion de software y se
fijaron unos topes. Precisa que en el tema de articulos no se fijaron dichos topes
porque Colciencias esta revisando el escalafén de las revistas y sera este el que
controle a nivel general dicha productividad. De igual manera se revisaron y
reglamentaron las caracteristicas técnicas que deben tener estas producciones.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia pregunta por la publicacion de los libros; el
Vicerrector Académico informa que en el Decreto 1279 de 2002 se establece que los
libros deben ser publicados en una editorial de reconocido prestigio que esta
escalafonada en la lista de Colciencias, tiene un editor y unos pares académicos que
verifican que la produccion sea efectiva, en la Universidad ya se tiene una editorial con
estas caracteristicas, por lo tanto se quiere que los docentes publiquen en esta
editorial.

En cuanto a los puntos que se reconocen a los docentes por su destacado desempefio
en labores de docencia y extension, explica que solo se tendran en cuenta las
evaluaciones de desempefio realizadas en el afio inmediatamente anterior que se
encuentren en los tres (3) niveles superiores (bueno, excelente y sobresaliente); para
quienes ocupan cargos directivos, como los decanos o vicerrectores, la norma dispone
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gue no se les pueden otorgar puntos, lo que se previo es que se les reconoce una vez
termine el periodo para el cual fue designado en el cargo académico administrativo

Manifiesta que esta es basicamente la reglamentacion contenida en el proyecto de
acuerdo.

El Presidente pregunta sobre el problema de la equiparacion del titulo de los técnicos-
tecndlogos con el de universitarios. El Vicerrector explica a los demas Consejeros que
lo que sucede es que el Decreto establece que se reconoceran puntos por experiencia
profesional, pero a los tecnélogos o técnicos que entran a la carrera profesional no se
les puede tener en cuenta esa experiencia como profesional, porque hay un concepto
del Grupo de Seguimiento del Decreto 1279 de 2002 que dice que los técnicos y
tecnodlogos no son profesionales; considera que es una interpretacion errénea de la
norma, porque los que realmente no son profesionales son los técnicos del Sena, que
son técnicos laborales, de hecho los técnicos que se graddan en la Universidad tienen
el titulo Técnico Profesional, por ejemplo en turismo 0 en mecénica.

El Consejero Francisco Guzman Cardona pregunta cémo queda este tema en la
reglamentacién, la Secretaria General precisa que entre tanto no se modifique debe
acatarse el concepto del Grupo de Seguimiento del Ministerio, porque el Decreto 1279
de 2002 establece que le compete a este Grupo interpretar el Decreto, por lo tanto sus
pronunciamientos son de obligatorio cumplimiento.

El Presidente aclara que no existe un limbo juridico, lo que se interpreta es ¢,qué es un
titulo de pregrado?, que esta previsto en la Ley 30 y en el Decreto 1279 de 2002, y la
interpretacion que hace el Grupo de Seguimiento es que el Titulo de Pregrado es el de
Universitario no el de Técnico y Tecndlogo.

El Consejero Carlos Andrés Gémez Flérez pregunta si hay actas en las que se apruebe
por parte de los docentes el contenido del proyecto. El Vicerrector Académico aclara
gue en la comision hubo participacion de los docentes, en las reuniones se contd con
la presencia de delegados de los docentes, a todos se les envio el borrador para que
presentaran observaciones, se llevd al Consejo Académico en donde también se
designé una comision para su revisién, quienes presentaron sus observaciones y
sugerencias y con ellas con Consejo Académico recomendoé el proyecto de acuerdo al
Consejo Superior.

El Presidente pone a consideracion el Proyecto de Acuerdo, es aprobado por
unanimidad.

4.3 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 42 de 2000 que reglamenta las
distinciones y reconocimientos al personal docente, a cargo de la Secretaria General.
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La Secretaria General explica que en el afio 2000 el Consejo Superior reglamento
mediante Acuerdo 42 las distinciones y reconocimientos del personal docente de la
Universidad, definiendo un procedimiento para su otorgamiento; no obstante, incluyo
en dicho procedimiento la Certificacibn Docente Honoraria, la cual se entrega cada
semestre a los profesores que presten sus servicios a la Universidad sin ninguna
remuneracién y como producto de una relacién docente asistencial o de la celebracién
de convenios de cooperacion.

Por lo tanto, no se requiere que la comision prevista en el articulo primero del Acuerdo
42 antes citado, deba llevar a cabo el proceso de evaluacion de que trata el articulo
tercero del mismo; y en ese sentido el proyecto de acuerdo puesto a consideracion del
Consejo pretende adicionar a este articulo un paragrafo que determine para la
Certificacion Docente Honoraria un procedimiento mas sencillo, como es la solicitud del
Consejo de Facultad respectivo y el visto bueno del Vicerrector Administrativo.

Precisa que este proyecto de acuerdo fue recomendado por el Consejo Académico en
sesion realizada el pasado 28 de septiembre.

El Presidente pone a consideracion el proyecto de acuerdo, el cual es aprobado por
unanimidad.

4.4 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento del programa “Tecnologia en
Desarrollo del Software”, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente al Programa
Tecnologia en Desarrollo del Software, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico indica que este programa es una demanda especifica del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sefala que fue
recomendado por el Consejo Académico, precisa que lo que se esta solicitando es su
aprobacién para obtener el registro calificado Unicamente.

El Rector comenta que este programa tendra apoyo de MinTIC y también contara con
créditos condonables del ICETEX. El Presidente manifiesta que la pertinencia del
programa es clara, que efectivamente el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones esta demandando estos programas para que se aumente el
namero de estudiantes, ya que teniendo los recursos para apoyarlos no se cuenta con
ellos.

Le da la palabra al profesor Jorge Ivan Rios Patifio, quien hara la presentacion del
mismo; comenta que esta iniciativa nace ademas de las reuniones que sostuvieron el
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aflo anterior con empresarios, sefialando que una de las tendencias méas fuertes
actualmente en el desarrollo de TICs es la Tecnologia de Desarrollo del Software y las
comunicaciones, se requieren personas que se dediquen a estos temas. Presenta un
estudio realizado sobre el perfil de los profesionales en el sector de las TIC y las
iniciativas empresariales, asi como un

estudio de salarios y profesionales del sector software y Tl de Colombia que se hizo en
el afio 2013 por MinTIC-FEDESOFT.

Expone sobre la informaciéon general del programa, ficha técnica, nucleos teméticos y
porcentajes de las areas de los ndcleos tematicos, explica que implementaron varias
electivas para que los estudiantes puedan orientarse en diversos aspectos, manifiesta
que aungue no es un programa propedéutico se facilita para que el estudiante que asi
lo desee, pueda continuar con los programas de profesionalizacion e indica que una de
las fortalezas del programa es que cuenta con un 88% de empleabilidad; finalmente
presenta el apoyo profesional del programa, los grupos de investigacion y la estructura
jerarquica de la parte organizacional del mismo, precisando que estaria adscrito a la
Facultad de Tecnologia.

El Rector explica que aungue se tienen 2 cohortes garantizadas, 1o que hoy se requiere
es la autorizacion académica para obtener el registro SNIES.

El Consejero Francisco Guzman Cardona considera que debe acomparfiarse de
mecanismos de actualizacion, pues si hay algo que se des actualiza es el contenido de
estas carreras, comenta que las dificultades que se les presentan en las empresas es
que el contenido con el que llegan estos profesionales, no coincide con las
necesidades que se tienen.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Florez manifiesta que se queda en el limbo la
financiacién que al parecer solo se tienen financiadas dos cohortes, plantea ademas
que tiene dudas sobre los docentes del programa, la infraestructura fisica que lo
soporta, la cobertura de bienestar universitario. El Vicerrector Académico insiste en
gue lo que se esta presentando es la solicitud académica para su tramite ante el
Ministerio, ya la viabilidad financiera se presentara posteriormente para su apertura.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia sugiere que se vote lo solicitado, las dudas
planteadas por el Consejero Carlos Andrés Gomez Florez se deben discutir en su
momento.

El Presidente pone a consideracion los proyectos de acuerdo que aprueban el
funcionamiento del programa y el plan de estudios. El Consejero Carlos Andrés Gomez
Flérez se abstiene de votarlos por las razones expuestas y porque considera que solo
deben aprobarse los programas financiados.
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Los Acuerdos son aprobados por 6 votos a favor.

4.5 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Maestria en Infancia, a
cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la Maestria en
Infancia, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico informa que este programa ya pasé por el Comité Central de
Posgrados y fue recomendado por el Consejo Académico y ahora se presenta al
Consejo Superior para su aprobacion con miras a obtener el registro calificado en el
Ministerio de Educacién. Le da la palabra a las dos profesionales que lo han liderado,
Maria Teresa Zapata y Maria Victoria Alzate.

La doctora Maria Teresa Zapata informa que desde la Facultad de Educacion se ha
trabajado en esta Maestria, teniendo en cuenta la Ley de Infancia aprobada
recientemente, con el fin de prestar una adecuada atencién a esta poblacién. Se apoya
en la trayectoria académica y de investigacion de veinte (20) afios del programa en
Pedagogia Infantil, en los cuales se ha construido una tradicion académica reconocida
a nivel nacional, lo que ha permitido que el programa tenga un posicionamiento y
reconocimiento en la formacion en el departamento de Risaralda y en la region.
Igualmente, se concibe en el contexto de la experiencia de la Facultad de Educacion, a
través de los programas de extensién del programa de politica publica de infancia
llamado “De cero a siempre. En el marco de la atencién integral” del gobierno y estado
colombiano.

Le da la palabra a la docente Maria Victoria Alzate quien expresa que la maestria en
infancia pretende analizar sistematicamente los problemas mas relevantes asociados a
la primera infancia, la educacion inicial y la educacion infantil, como también, lo que
atafie a la educacion preescolar y al primer nivel de escolarizacion del sistema
educativo colombiano: nivel basica primaria.

Comenta que tendra doce profesores de base, cinco magister y siete con doctorado y
un grupo de investigacion que estd en el Grupo A de Colciencias, explica el plan de
estudios previsto para la maestria.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia manifiesta su inquietud por el ofrecimiento de
20 electivas en el programa, le preocupa la pluralidad de profesores que requieren
tantas especialidades. La profesora Maria Victoria Alzate explica que las electivas son
solo tres por semestre de las 20 ofrecidas que se escogen por todo el grupo, no de
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manera individual, y su peso es menor; lo que se pretende es mantener una
actualizacion.

El Consejero Francisco Guzman Cardona comparte esta inquietud, considera que es
un espectro muy amplio que lleva a no comprender el alcance global final.

La doctora Maria Teresa Zapata manifiesta que es posible tomar las electivas por area.
El Consejero Wilson Arenas considera que el profesional al ingresar no tiene un
espectro tan grande, hay un eje estructurante, como aparentemente se vé en la
presentacion, realmente lo amplio son las electivas que se escogen por todo el grupo y
solamente pueden ser tres.

El Presidente comenta que en las maestrias en infancia generalmente hay 4 enfoques,
un tema educativo, uno de derechos y politicas, asistenciales y de atencién y desarrollo
integral para la infancia, que considera le hace falta a la presentacién y es importante
que estén en el documento para cuando el Ministerio lo analice.

La doctora Maria Teresa Zapata precisa que se deben tener en cuenta las atenciones,
los pilares y todos los agentes que interactdan con los nifios, porque con ellos no solo
interactllan maestros, sino, sicélogos, médicos, abogados, nutricionistas, entonces en
los diplomados que se han realizado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y con el Ministerio se ha discutido sobre las dificultades que se presentan porque cada
uno se centra en lo suyo, no hay un conocimiento integral del nifio como sujeto de
derechos, todos tienen que conocer estas componentes planteadas para brindarle al
nifio lo que necesita, atencién, educacion y proteccién, pero que también debe mirarse
sSu contexto, como esta interactuando desde el arte, la cultura, la literatura, todo debe
estar incluido, porque se esta hablando de un maestro, no de un profesional que se va
a dedicar a una parte del desarrollo del nifio. Concluye diciendo que lo que se pretende
es que todos tengan una vision integral de lo que es el nifio.

El Consejero Mauricio Vega Lemus sugiere que se apruebe el programa con la
recomendacion de revisar las electivas.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez pregunta cuales fueron las
recomendaciones del Consejo Académico en relacion con las electivas.

El Vicerrector Académico informa que este programa fue recomendado sin
observaciones; propone que se agrupen las electivas en 4, cada una de tres créditos.

El Presidente pone a consideracion los proyectos de acuerdo, con la recomendacion
de agrupar las electivas por tematicas y con mayores créditos. Es aprobado por
unanimidad.
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El Consejero Carlos Andrés Gdmez Florez solicita que quede en el acta que no esta de
acuerdo con la mercantilizacién de la educacion superior, considera que es necesaria
la gratuidad en todos los niveles, no solo en pregrado, sino también en posgrado.

4.6 Por medio del cual se autoriza el funcionamiento de la Especializacion en Pediatria,
a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la
Especializacion en Pediatria, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico explica que las especialidades médicas por su intensidad se
reconocen como maestrias. Le da la palabra a la doctora Patricia Granada Echeverri
quien explica que esta especializacion se fundamenta en la necesidad de ofertar
médicos pediatras idoneos para el cuidado de los nifios durante su crecimiento y
desarrollo, ya que la Pediatria es la rama de la medicina dedicada al enfoque integral
del nifio desde el recién nacido hasta el adolescente. El Pediatra facilita que el nifio
logre su 6ptimo estado de desarrollo fisico, mental y social.

Desde el punto de vista académico manifiesta que esta justificacién se puede agrupar
en tres aspectos:

» Déficit del talento humano especializado.
+ Ley 1098 de 2016 por la cual se expide el cédigo y la infancia y la adolescencia.
+ Sistema de Salud MIAS.

En cuanto al déficit de talento humano especializado informa que la relacién
pediatra/paciente en el departamento de Risaralda es de 1 pediatra para 7.863 nifios y
de acuerdo a un estudio realizado en el afio 2010, deberia al menos llegarse a la meta
de 1 pediatra para 3.000 nifios.

Sobre la Ley 1098 de 2016, informa que exige que los pediatras atiendan no solo a los
infantes sino también a los adolescentes, y esta es una de las razones por las cuales la
Universidad Tecnolégica fue convocada por el Ministerio de Salud y por la Secretaria
Departamental de Salud, para que patrticipar en este modelo piloto.

Explica que en ese sentido el propdsito de la especializacion es formar especialistas
idoneos en las funciones asistenciales, docentes, administrativas investigativas
relacionadas con pediatria, teniendo en cuenta las necesidades del pais y adquirir
competencias cientificas, teoricas, practicas y las habilidades pertinentes para el
manejo de los pacientes menores de 18 afos en los diferentes escenarios de la
asistencia médica especializada en pediatria.
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Explica el plan curricular, los docentes con titulacién académica acorde a la naturaleza
del programa, los docentes con titulacion académica enmarcados en el convenio
docente  asistencial y los docentes vinculados al proyecto con
experiencia en actividades académicas a desarrollar en el posgrado.

Los Consejeros estdn de acuerdo con la importancia de este programa y en
consecuencia aprueban por unanimidad los acuerdos por medio de los cuales se
aprueba su funcionamiento y el plan de estudios respectivo.

4.7 Por medio del cual se modifica el Acuerdo 66 de 2009 que autoriza el
funcionamiento del programa “Especializacibn en Gerencia del Deporte y la
Recreacién”, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del se modifica el Acuerdo 67 de 2009 que aprueba el Plan de Estudios
correspondiente al programa Especializacion en Gerencia del Deporte y la Recreacion,
a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector explica que lo que se pretende es moadificar el nombre del Programa
“Especializacion en Gerencia del Deporte y la Recreacion”, por “Especializacion en
Gerencia del Deporte”, ya que el término “Deporte” tanto en el contexto nacional como
en el internacional se considera un genérico que abarca recreacion, actividad fisica,
entre otros. Por lo tanto, se requiere modificar los Acuerdos 66 y 67 de 2009 que
aprobaron su funcionamiento y el plan de estudios.

El Presidente pone a consideracion los dos proyectos de acuerdo; son aprobados por
unanimidad.

4.8 Por medio del cual se autoriza la ampliacién del lugar de desarrollo de la
Especializacion en Gerencia del Deporte, en convenio con la Universidad Tecnolbgica
del Choco, a cargo del Vicerrector Académico.

Por medio del cual se aprueba el Plan de Estudios correspondiente a la especializacion
en gerencia del deporte que se ofrecera en convenio con la Universidad Tecnoldgica
del Choco, a cargo del Vicerrector Académico.

El Vicerrector Académico informa que la Universidad suscribié en el afio 2015 un
convenio de cooperacion en el que se acuerda aunar esfuerzos entre las dos
instituciones para la ampliacion de la Especializacion en Gerencia del Deporte al
Chocé y que a la fecha estan dadas las condiciones para atender ese compromiso, el
cual fue recomendado por el Consejo Académico en la sesion llevada a cabo el 28 de
septiembre del presente afio.
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El Presidente pone a consideracion los dos proyectos de acuerdo; son aprobados por
unanimidad.

4.9 Por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnoldgica a
comprometer vigencias futuras, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

4.10 Por medio del cual se autoriza al Rector de la Universidad Tecnologica a
comprometer vigencias futuras, a cargo del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Vicerrector Administrativo y Financiero recuerda que un terreno de propiedad de la
Universidad se vio afectado con el Plan de Infraestructura Vial 2013-2015, y la Alcaldia
de Pereira le propuso a la Universidad entregarle en pago 6 lotes ubicados en el sector
La Julia, los cuales, de acuerdo con los avallos realizados por Camacol, tienen un
valor de $3.769.308.772, mientras que el lote de la Universidad fue avaluado en
$2.433.023.850, es decir, que en el negocio de permuta, la Universidad debe cancelar
a la Alcaldia una diferencia, por valor de $1.336.284.922 y para hacerlo se requiere
autorizacion del Consejo Superior para adquirir obligaciones que afecten el
presupuesto con vigencias futuras.

De igual manera, el Jefe de la Oficina de Planeacién informa que atendiendo lo
dispuesto en el Plan de Fomento, aprobado por el Consejo Superior mediante Acuerdo
19 de 2016, en la linea de inversion de infraestructura fisica, en donde se prevé la
adquisicion de instalaciones y areas complementarias para el campus, se han
proyectado unos recursos con el Cree para los afios 2016 ($2.000.000.000), 2017
($5,959,700,715) y 2018 ($5,959,700,715).

Explica que los predios que se pretende adquirir se encuentran localizados en el sector
La Julia, contiguos a los predios que van a ser objeto del contrato de permuta a
celebrarse con la Alcaldia de Pereira y tienen un valor de $ 4.000.000.000, para los
cuales se requeriria la autorizacion de vigencias futuras por valor de $2.000.000.000.

El doctor Juan Guillermo Angel Mejia manifiesta que frente a los predios a permutar
con la Alcaldia no tiene objeciones, no obstante, frente a la segunda negociaciéon
considera que implica una ampliacién hacia predios de mayor valor de la tierra; opina
gue seria conveniente tratar de adquirir el colegio de Las Franciscanas. El Rector
informa que dicha negociacion no ha sido posible adelantarla, porque sus propietarias
no se encuentran interesadas.

El Rector manifiesta que es importante consolidar la zona de la Julita para hacer en el
futuro un desarrollo importante.
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El Consejero Francisco Guzman Cardona pregunta el valor del metro cuadrado de
estos terrenos, el Rector informa que de acuerdo con el avallo realizado por Camacol,
este valor asciende a $1.000.000 m?.

El Consejero Mauricio Vega Lemus interpreta que lo que se sugiere es consolidar esa
zona, pero no seguir comprando terrenos alli, sino continuar hacia el futuro las
negociaciones en la zona propuesta por el Consejero Juan Guillermo Angel Mejia.

La Secretaria General aclara que la solicitud de autorizacién presentada corresponde a
la vigencia futura, pues de conformidad con el Estatuto de Contratacion la adquisicion
de bienes inmuebles es competencia del Rector.

Con esta precision, el Presidente pone a consideracion los dos Acuerdos por medio de
los cuales se autoriza al Rector a comprometer vigencias futuras. La doctora Maria
Mercedes Rios Ayala solicita que en la parte considerativa se establezca el valor de la
vigencia futura y que se ajuste el articulo primero en el cual debe quedar consignado el
valor y el plazo por el cual se otorga la autorizacion de la vigencia futura.

Teniendo en cuenta estos ajustes solicitados, son aprobados por unanimidad.
5. Tareas pendientes.
5.1 Estadisticas sobre licenciaturas, a cargo del Consejero Carlos Lugo Silva.

El doctor Carlos Lugo Silva aclara que desconoce los analisis realizados antes de la
Ley del Plan Nacional de Desarrollo, su objetivo con esta presentacion es dar a
conocer cOmo va el proceso, es basicamente estadistica.

Recuerda que la Ley del Plan de Desarrollo establecié que a partir de su promulgacion,
las facultades de licenciaturas que tuvieren mas de 4 cohortes, tenian la obligacién de
acreditarse dentro de los dos afios siguientes, es decir junio de 2017, para seguir
funcionando; las que no tuvieran esas condiciones, es decir, las 4 cohortes, deberian
esperar a completarlas para que se les empezaran a contar los dos afios.

Explica que las universidades que consideren necesario reformar sus licenciaturas,
pueden hacerlo para optar a ampliar ese periodo, pues lo que se pretende es que solo
las licenciaturas que estan listas para ser acreditadas lo logren, de lo contrario, que
hagan los ajustes curriculares, administrativos y financieros pertinentes, para que una
vez cumplan las 4 cohortes empiecen a contar los dos afios para acreditarse como de
alta calidad.
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Expresa que lo primero que hizo el Ministerio fue levantar la informacion con las
universidades y se propuso unas metas dentro de un calendario no obligatorio, uno en
abril y mayo para radicar un documento de condiciones iniciales y otro entre
septiembre y octubre para la radicacion efectiva de la solicitud de acreditacion de los
programas. Informa que el Ministerio debié conformar un banco de pares evaluadores
adicionales a los que tenia la Sala del CNA. Entre Junio y Julio se iniciaron unas visitas
y habr& otras hasta diciembre de 2016, para verificar las condiciones iniciales, la meta
es a marzo de 2017 tener los conceptos, antes de la Ultima etapa que es en junio 2017
tener los actos administrativos.

Manifiesta que éste es el cronograma trazado por el Ministerio y para cada una de las
etapas se ha generado un plan de trabajo. En la etapa uno se encontraron 61
Instituciones de Educacion Superior con programas de licenciatura, 272 programas de
licenciatura con al menos 4 cohortes, 153 presentaron documentacion ante CNA, 59
declinaron el proceso por modificaciones o cierre del programa y 12 no radicaron
informacion.

Informa que luego de seguir adelante el cronograma se identifican 201 programas con
algun proceso, a 28 ya se les aprobaron condiciones iniciales (IES nuevas en SNA), 15
aprobados para iniciar autoevaluacién, 72 en evaluacion del CNA, 61 con visita
programada, 6 en evaluacion en sala, 9 evaluados con concepto, de los cuales 7 con
resolucion pendiente y 2 con recomendacion.

Considera que el mensaje claro es que hubo colaboracién para las universidades
publicas financiandoles el levantamiento de la informacion, de alli salia cudl era su
condicion.

El Vicerrector Académico comenta que en la Universidad solamente dos licenciaturas
estaban acreditadas, ya se cumplié con condiciones iniciales que se presentaron en
mayo y en octubre se presentara la evaluacion, es decir que este proceso no afectara
la Universidad.

5.2 Informe sobre habilitacion de restaurante y cafeteria, a cargo de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

El Jefe de la Oficina de Planeacion comenta que este informe corresponde al tramite
dado a una solicitud presentada por el Consejero Carlos Andrés Gomez Florez, en
relacion con la necesidad de contar con mas servicios de Restaurantes en la
Universidad. En ese sentido, la Oficina a su cargo y la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario adelantaron gestiones para habilitar
un area en el Edificio del Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnol6égico para los
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servicios de cafeteria y restaurante, los cuales estaran listos en mes y medio
aproximadamente.

El Consejero Juan Guillermo Angel Mejia expresa la importancia de que exista
variedad de ofertas de cafeteria, sugiere que se tenga en cuenta que cada nueva
infraestructura de la Universidad cuente con espacios para estos servicios, incluyendo
bibliotecas, ya que son muy importantes como centros de archivo, como conservadoras
de historia y en ese sentido considera que hay que generar una microfilmacion de los
documentos mas importantes que se tiene.

El Consejero Carlos Andrés Gomez Flérez propone que el valor del almuerzo en el
restaurante de Bellas Artes sea igual al almuerzo del Galpon; se aclara por parte de la
administracién que no es viable econdmicamente por el volumen de almuerzos que
vende, que es mucho menor.

6. Autorizacion matricula académica Programa “La Universidad para Cuba”, convenio
con la Alcaldia de Pereira.

La Secretaria explica que en realidad son tres convenios que la Universidad tiene
suscritos con la Alcaldia de Pereira, que son: Todos a la Universidad, Becas para
Pepas y Universidad para Cuba, en los cuales la Alcaldia debe cancelar a la
Universidad el valor de las matriculas de los estudiantes que se inscriban o que
estando vinculados van a continuar, como es el caso de los dos primeros, y el Alcalde
ha enviado al Consejo Superior la solicitud de que se le permita hacer estos pagos en
el mes de enero de 2017, adicionando dichos convenios, porque no cuenta con la
disponibilidad de recursos para hacerlo antes de terminar el afio.

Los miembros del Consejo consideran que no es viable juridicamente admitir que los
estudiantes que hacen parte de estos programas queden matriculados antes de
adicionar los convenios y cancelar el valor correspondiente por parte de la
Administracion Municipal. Consideran que lo Unico viable es que para los programas
“Becas para Pepas” y “Todos a la Universidad”, la Alcaldia haga las convocatorias a
que haya lugar, preseleccione los posibles estudiantes y la Universidad les reserve los
cupos, tanto a los estudiantes antiguos que contindan sus estudios, como a los que
ingresan por primera vez, hasta la ultima semana del mes de enero del afio 2017,
exonerandolos del recargo por matricula extemporanea, plazo en el cual la Alcaldia
debe haber adelantado los tramites necesarios para la cancelacion de las matriculas
respectivas.

En cuanto al Programa “Universidad para Cuba”, consideran que no es posible dar
inicio al programa hasta tanto se modifique el convenio interadministrativo suscrito
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entre el Municipio de Pereira y la Universidad, adicionando los recursos que este
demanda.

7. Proposiciones y asuntos varios.

No se presentan proposiciones.

8. Inauguracién quisco Jardin Botanico de la Universidad.
Inauguracion espacio de ciencia y tecnologia para nifios-CIDT.

Una vez agotado el temario, se da por terminada la reunion siendo las 12:00 del dia.

CARLOS LUGO SILVA LILIANA ARDILA GOMEZ
Presidente Secretaria



